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Une enquete nationale d’'envergure sur 'engagement TRERREME

entrepreneurial et 1a culture d’entreprise en France:
4 populations étudiées

GLOBAL QPV FEMMES  JEUNES

5 500 REPONSES REPRESENTATIVES DE LA POPULATION FRANCAISE h/o P

Par convention, « Francais(e)" fait référence a la population résidant en France, toutes nationalités confondues (de 18 ans et plus).
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4 profils specifiques
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EX-CHEFS D’ENTREPRISE

Propriétaires ayant
cédeé ou cessé l'activité
d’'une entreprise
gu’ils dirigeaient ou
codirigeaient

CHEFS D’ENTREPRISE

Propriétaires d’au
moins une entreprise
créée ou reprise,
dirigeant seuls ou
avec des associés

s
S

o

PORTEURS DE PROJET

Personnes
ayant engagé
des démarches pour
créer ou reprendre
une entreprise (projet
abouti ou en cours)
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INTENTIONNISTES

Personnes
envisageant de
creer ou reprendre
une entreprise
sans avoir engage
de démarches
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3 Francaises sur 10 dans une dynamique entrepreneuriale

Proportion de Francaises et de Francais participant a la chaine entrepreneuriale* (%)
37 A +3pts 37 38

1 34

* H H 5 - -
A +2 pts Qu'ils aient I mtegtlon de créer
1 27 leur entreprise, qu'ils en portent
1 26 le projet, qu'ils soient chefs ou
~~~~~~ 23 ex-chefs d’entreprise

-~
-

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Femmes Hommes
2023 2021 2018 2016

« L’implication entrepreneuriale des Femmes progresse régulierement depuis 2018, gagnant 5 points
en cing ans...

« ... alors que I'engagement des Hommes, bien qu’en hausse lui aussi en 2023, retrouve en fait son
niveau de 2018, apres le creux de 2021 ; un creux qui ne se constate pas chez les Femmes.

« L’indice entrepreneurial féminin reste inférieur a I'indice masculin, mais I'écart se reduit fortement
depuis 2018 : il n'est plus que de 8 points en 2023 vs 14 points cing ans auparavant.



La progression entrepreneuriale des Femmes en 2023
est avant tout le fait des chefs et ex-chefs d'entreprise

Part des Francaises (%)

15 4 15 %

: + 4 pts : + 4 pts

| |

11 11 11
10 10 10
9 9
8 8 8
7 7 7
Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet Intentionnistes
2023 2021 2018 2016

« La chaine entrepreneuriale des Femmes est de plus en plus « concréte » : elle comporte
davantage de chefs et d’ex-chefs d’entreprise en 2023 (+ 4 points pour chaque profil), mais aussi
moins d’intentionnistes.

« Ce phénomene s’observe également chez les Hommes, dans les mémes proportions.
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2023
2021
2018
2016

Champ : Femmes agées de
18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale reéalisée
par I'lfop)



Une chaine entrepreneuriale feminine plus jeune, avec Cmoce
plus d'employées et plutot présente dans le Sud-Est FRANGAIS
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m Aucun dipléme
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Moins de 30 ans 21 20 Dipléme supérieur
18 17 17
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Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Ensemble Dans la chaine Hors chaine Ensemble Dans la chaine Hors chaine

m Autres inactifs 26 25
m Retraités o m Sud-Est Champ : personnes agees
Ouvriers = B Sud-Ouest de 18 ans et plus_, .résidant
) en France métropolitaine
® Employés 24 22 Nord-Ouest
Prof. Inter Nord-Est Source : Observatoire de la

création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
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Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Cadres 22 22 19 t 24 25 mile-de-France

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Ensemble Dans la chaine Hors chaine . .
Ensemble Dans la chaine Hors chaine

» Forte présence de jeunes dans la chaine entrepreneuriale féminine : 1 Femme sur 3 a moins de 30 ans, contre 1 Homme sur 4.

» Si les niveaux de dipldme sont proches, les ouvriers sont surreprésentés chez les Hommes (1/5 contre 1/10 chez les Femmes),
alors que les employées prévalent chez les Femmes (1/5 contre 1/10 chez les Hommes), comme les professions intellectuelles.

» La chaine masculine est surtout francilienne tandis que la chaine féminine est plus particulierement présente dans le Sud-Est.



Les femmes sont moins exposées a I'entrepreneuriat, Q2 oice

TR ECRERERIAY

mais I'ecart se résorhe dans la chaine FRANGAIS D

Répartition en %

90 19 |
: 27
80 32 l
: 35
70 56 , 60 " :
33 ! Exposition entrepreneuriale
60 : 34 Forte
50 ! Moyenne
40 Faible
30 38 e : 57 Champ : personnes agées de
20 47 : 33 18 ans et plus, résidant en
| 39 France métropolitaine
10 1 Source : Observatoire de la
: création d’entreprise, Indice
0 6 ! 6 entrepreneurial francais 2023
. ste nationale réalisé
Dans la Hors Total : Dans la Hors Total E,earﬁ}ffis) retionate Tedlsee
chaine chaine : chaine chaine
Femmes E Hommes

« Au global, les femmes ont une exposition entrepreneuriale plus faible que les hommes : 2 femmes sur 10 ont
une exposition forte contre prés de 3 hommes sur 10, tandis que prés de la moitié a une exposition faible
contre 4 hommes sur 10.

« Dans la chaine, I'exposition entrepreneuriale est plus homogene entre les genres : la proportion d’individus
faiblement exposés est identique (6 %) et celle des fortement exposés y est multipliée par 3 chez les femmes, :
I'amenant quasiment au méme niveau que celle des hommes (respectivement 56 % et 60 %).
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Plus de 1Francaise sur 7 est chef d’'entreprise et autant

sont ex-chefs d'entreprise

Part des Francaises et Francais qui sont chefs ou ex-chefs d’entreprise (%)

'y
| +4pts

A
I +4 pts s
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Femmes Hommes

Chefs d'entreprise

« La part des chefs d’entreprise progresse autant chez les Hommes que chez les Femmes, montrant

, +4 pts
11

Femmes Hommes

Ex-chefs d'entreprise

une evolution de 'engagement entrepreneurial d’égale intensité quel que soit le genre.

- La part d’ex-chefs d’entreprise plus élevée chez les Hommes n’est pas une question de pérennite,
puisque le genre n'a pas d'impact sur la longévité des entreprises ; il s’expliquerait par un effet de
stock chez les Hommes chefs d’entreprise : ces derniers toujours plus nombreux que les Femmes

chef d’entreprise ont créé dans le temps un vivier potentiel d’ex-chefs d’entreprise plus conséquent.
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m2023m
2021

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)
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Des Femmes chefs d'entreprise plus jeunes et plus Qdmoce
diplomées gue leurs homologues masculins FRANGAIS EI 2=
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» Les Femmes chefs et ex-chefs d’entreprise sont plus jeunes (moins de 30 ans) que les Hommes.

» Les Femmes chefs d’entreprise ont plus souvent un dipldme du supérieur tandis que le CAP-BEP prévaut
chez les Hommes. En revanche, il existe peu de difféerences genrées quant a I'éducation chez les ex- A
chefs d’entreprise.



Quel que soit le yenre, chefs et ex-chefs d'entreprise Qe
sont fortement exposés a l'entrepreneuriat FRANGAS Iz =

Répartition en %

(enquéte nationale réalisée

Chefs d'entreprise  Ex-chefs d'entreprise par I'fop)

Chefs d'entreprise  Ex-chefs d'entreprise

Femmes Hommes
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X création d’entreprise, Indice

0 1 2 : 1 2 entrepreneurial francais 2023

* Qu'ils soient chefs ou ex-chefs d’entreprise, Femmes et Hommes sont trés proches de I'entrepreneuriat : au
moins 7 sur 10 ont une exposition entrepreneuriale élevee.

« Malgre tout, les Femmes chefs et ex-chefs d’entreprise ont une relation moins développée avec le monde de
I'entreprise que les Hommes (respectivement - 9 et - 5 points chez les « fortement exposeés »).

« La nouvelle génération d'Hommes chefs d’entreprise semble plus aguerrie a I'entrepreneuriat : la proportion

d’Hommes chefs d’entreprise est supérieure de 4 points a celle des ex-chefs d’entreprise masculins. '3
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Chefs d’entreprise

Réaliser un réve
Etre votre propre patron, ne plus étre salarié
Exercer une activité conforme a vos valeurs
Affronter de nouveaux défis
Créer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches
Changer de métier, faire autre chose

Augmenter vos revenus ou votre capital

Saisir une opportunité de création ou de reprise
d’entreprise

C’était la seule possibilité pour exercer votre
profession

Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution
pour retrouver du travail, un revenu

Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de
service ou de marché

Construire/reprendre un projet collectif ou
familial

Hommes

QQmoice
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m 2023
2021

Note de lecture : les écarts
statistiquement  significatifs
entre hommes et femmes en
termes de motivations en
2023 sont marqués en gras

Champ : chefs d’entreprise
agés de 18 ans et plus,
résidant en France
métropolitaine.

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais
2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)

* Reéve et valeurs sont les moteurs principaux de I'acte entrepreneurial féminin, alors que les contraintes d’emploi sont
plus prégnantes en 2023 chez les Hommes (+ 9 points, soit deux fois plus en 2 ans) que chez les Femmes. Il en est
de méme pour le souhait de relever un nouveau défi qui progresse chez les Hommes mais recule chez les Femmes.

* Quel que soit le genre, les préoccupations financieres liées au revenu sont en recul (en particulier chez les Hommes, 14
9 points) et n’arrivent qu’en 58 position.



Femmes
23

IS

premier lieu.

Chefs d’entreprise

Un revenu insuffisant ou trop instable
Trop de responsabilités ou de stress

Des démarches administratives trop complexes

Une concurrence trop vive ou une taille du marché
insuffisante

Un manque d’expertise dans le métier

La solitude du dirigeant

Une remise en cause de I’'équilibre vie
professionnelle, vie personnelle ou familiale

Un risque d’échec trop important

Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver
Un manque de soutien de la part de votre entourage
familial ou amical
Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise
Un manque d’appui ou d’accompagnement par des
professionnels lors du montage du projet

Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

Pas de difficultés particulieres

Hommes
= 17

LS

b15

16

Femmes se sentent moins aguerries au regard de I'activité créée (+ 6 points en manque d’expertise).
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Note de lecture : les écarts
statistiquement  significatifs
entre hommes et femmes en
termes de difficultés en 2023
sont marqués en gras

Champ : chefs d’entreprise
agés de 18 ans et plus,
résidant en France
métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais
2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)

Les Femmes chefs d’entreprise sont plus sensibles aux aléas financiers, méme si les Hommes citent aussi cette difficulté en
Les Hommes chefs d’entreprise subissent davantage un déficit de crédibilité en 2023 (+ 10 points en 2 ans) alors que les

Les femmes chefs d’entreprise sont plus nombreuses a exprimer des difficultés en 2023 : 9 sur 10 contre 8 sur 10 en 2021. 15

Un pourcentage qui reste toutefois en deca de celui des Hommes (13 % vs 16 % n’ont éprouveé aucune difficulté particuliere).



Cession d'entreprise et nouvelle aventure entrepreneuriale” 8ame:
sont moins présents chez les Femmes ex-chefs d'entreprise s = =

100
90
80
70 _ .
™ Cession "seche"
60 ) _ _ * Autre projet = nouvelle idée de
% Recentrage sur entreprise existante création/reprise  d'entreprise  (projet
50 -— L . ou intention) ou recentrage sur une
m Avec autre idee de creation de leurs autres entreprises (ils sont
40 . alors aussi chefs d’entreprise)
Fermeture "seche"
. _ _ Champ : ex-chefs d’entreprise agés
30 8 Cessation Recentrage sur entreprise existante de 18 ans et plus, résidant en France
4 L L métropolitaine
20 Avec autre idée de création P

Source : Observatoire de la création
10 26 22 d’entreprise, Indice entrepreneurial
francais 2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)

Femmes Hommes

* Les Femmes sont relativement plus nombreuses a cesser l'activité de leur entreprise (49 % de
fermetures ou liquidations) qu’a la céder (reventes, transmissions ou legs), comparativement aux
Hommes (45 %).

» Continuer I'aventure entrepreneuriale est moins présent chez les Femmes : 72 % des Femmes

ex-chefs d’entreprise pour 75 % des Hommes ex-chefs d’entreprise. -
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Prés de 2 femmes sur 10 portent un projet de création- Qo
reprise ou ont l'intention de le faire FRANGAIS £ 2=

Part des Francaises et Francais qui sont porteurs de projet ou intentionnistes (%)

16
10
I 9

Femmes Hommes

+ 3 pts
13

A |
|
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2023w
9 2021

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine.

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)
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Porteurs de projet Intentionnistes

« En 2023, I'écart genrée se creuse chez les porteurs de projet : 6 points contre 4 points en 2021.

« Sila part d'intentionnistes Hommes et Femmes est quasi stable par rapport a 2021, la part des porteurs
de projet a surtout progressé, en 2023, chez les Hommes (+ 3 points), poussés notamment par la
dégradation de la conjoncture économique (voir page 18). 18
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Femmes Hommes Femmes Hommes

Intentionnistes

2

Porteurs de projet
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9 20
13 23
16
10 12 20
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Femmes Hommes Femmes Hommes

Porteurs de projet Intentionnistes

m 65 ans et plus
m50 a 64 ans
m30a49ans

Moins de 30 ans

m Autres inactifs

H Retraités
Ouvriers

m Employés
Prof. Inter
Cadres

m Artisans

Femmes

17 16
19 16
Femmes Hommes

Porteurs de projet

17
35 .
5 26

17

Porteurs de projet

Hommes

Intentionnistes

19

Femmes

Intentionnistes

27 23
19 20
Femmes Hommes

19

26 17
34

Hommes

m Aucun dipldme
m CAP BEP
m Baccalauréat

Premier cycle

Diplédme supérieur

m Sud-Est

® Sud-Ouest
Nord-Ouest
Nord-Est

m{le-de-France

GQmoce
FRANCAIS EIE %

Champ : porteurs de projet
et intentionnistes agées de
18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais
2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)

Prés de la moitié des Femmes porteurs de projet a moins de 30 ans, tandis que chez les Hommes porteurs de projet, ce sont les
30-49 ans qui prépondere. Cette tranche d’age est également sur-représentée chez les intentionnistes, Hommes et Femmes.

Les Femmes semblent plus diplomées que les hommes chez les intentionnistes et les porteurs de projet.

Si les porteurs de projet féminins sont surreprésentés au Sud-Est (comme les chefs d’entreprises), les Femmes intentionnistes

19

sont surtout présentes dans le Nord-Est. Les Hommes, porteurs de projet ou intentionnistes. se concentrent en 1le-de-France.



L'exposition entrepreneuriale augmente en avancant
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Répartition en %

66

30
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Porteurs de projet

Femmes

23

61

16

Intentionnistes

25
75
56
23 19
2
Porteurs de projet Intentionnistes

Hommes

QD moice

FRANCAIS EIZE

Exposition entrepreneuriale
Forte
Moyenne
Faible

Champ : intentionnistes et
porteurs de projet, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

« Le niveau d’exposition au monde de I'entreprise reste élevé chez les porteurs de projet : 2/3 des Femmes pour
3/4 des Hommes sont fortement exposés. Il est 3 fois plus faible chez les intentionnistes, Femmes et Hommes.

« Comme chez les chefs d’entreprise, les Hommes porteurs de projet sont plus aguerris a I'entrepreneuriat :
+ 9 points par rapport aux Femmes chez les « fortement exposes ».

* Quel que soit le genre, I'exposition entrepreneuriale augmente vivement avec le niveau de concrétisation du
projet.

20
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Les conséquences de Ia conjoncture sont plus séveres chez S8
les Hommes, les poussant a se lancer dans 'entrepreneuriat NS e =

Impacts cités par les porteurs de projet
dont la situation professionnelle a été impactée
par la conjoncture (%)

B Femmes
Vous avez changé d’emploi et/ou d’employeur 26
g Y u ployeu 27 m Hommes
Vous réfléechissez a travailler a votre compte ﬂ 40 Champ : porteurs de projet
agés de 18 ans et plus,
; . ‘ résidant en France, qui ont
Vous ne cherchez plus d’emploi ﬂ 21 U leur situation

professionnelle évoluer en
raison de la dégradation de la
conjoncture économique sur
2022-2023

Vous avez cessé, transmis ou vendu votre
entreprise

Vous étes désormais en recherche d’emploi .
Source : Observatoire de la

création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Vous avez démissionné

Vous avez été licencié

20

« Parmi les porteurs de projet dont la situation professionnelle a été impactée par la dégradation
de la conjoncture, les Hommes ont plus souvent réflechi a se mettre a leur compte que les
Femmes (40 % vs 24 %)...

* ... peut-étre parce que leur situation salariale a été plus affectée que celles des Femmes

porteurs de projet : plus de licenciements, de demissions et de recherche d’emploi. 3



Des motivations moins marquees chez les Femmes
porteurs de projet et des Hommes en guéte de sens

Femmes Porteurs de projet
19 A Réaliser un réve
7

17— Etre votre propre patron, ne plus étre salarié

75— Exercer une activité conforme a vos valeurs

Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de

| . 7
15 service ou de marché

14 ——————————  Creéer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches

Saisir une opportunité de création ou de reprise

|
13 d’entreprise

12—

12—8
11—8

8 —5 Construire/reprendre un projet collectif ou familial

Changer de métier, faire autre chose
Augmenter vos revenus ou votre capital

Affronter de nouveaux défis

7 —4 C’était la seule possibilité pour exercer votre profession

Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution pour

7 — .
retrouver du travail, un revenu

Hommes

19

e O
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Note de lecture : les écarts
statistiquement significatifs
entre hommes et femmes en
termes de motivations en 2023
sont marqués en gras.

Champ : porteurs de projet
agés de 18 ans et plus,
résidant en France
métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

* Les moteurs entrepreneuriaux s’uniformisent en 2023 chez les porteurs de projet : réaliser un réve et étre son propre patron (dans le top des

motivations) comme les préoccupations financiéres ne sont plus I'apanage du genre féminin.

 De méme, la quéte de sens prend de I'ampleur en 2023 chez les Hommes porteurs de projet, la placant en téte des motivations (22 %), loin devant les

Femmes (+ 6 points, alors qu’en 2021 I'écart était identique mais en faveur des Femmes).

* L’innovation est deux fois plus citée chez les Femmes porteurs de projet, et n’est plus une motivation de premier rang chez les Hommes en 2023

(contrairement a 2021).

22

* Les projets de création des Hommes en 2023 semblent davantage relever d’opportunité (+ 5 points) que d’une réelle construction collective (- 9 points).



Poids des responsabhilités et du stress en téte des craintes &amoce
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Femmes Porteurs de projet
16 ﬁ Trop de responsabilités ou de stress
14 Un revenu insuffisant ou trop instable

Manque d’appui ou d’accompagnement par des
professionnels lors du montage du projet

13
-5

13— Un risque d’échec trop important

12— Des démarches administratives trop complexes

12 —'4 Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver
11 ——— UNe€ remise en cause de I'équilibre vie professionnelle,
vie personnelle ou familiale

10 me— Un manque d’expertise dans le métier

10 Un manque de soutien de la part de votre entourage
familial ou amical
9 Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise
8 meeeee————— Une concurrence trop vive ou une taille du marché

insuffisante
7 d
-8

/[ —

Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

La solitude du dirigeant

1
14 Pas de craintes particuliéres

Hommes

11
i
8
h 6
11

15

15
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Note de lecture : les écarts
statistiquement significatifs
entre hommes et femmes en
termes de craintes en 2023
sont marqués en gras.

Champ : porteurs de projet
agés de 18 ans et plus,
résidant en France
métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

« En 2023, deux fois plus de Femmes porteurs de projet que d’Hommes indiquent n’avoir aucune crainte au regard de I'entrepreneuriat, mais cette
situation est due a la sensibilité plus forte exprimée par les Hommes en 2023 (- 6 points en 2 ans).

* Le poids des responsabilités et du stress devient la difficulté principale en 2023 chez les porteurs de projet des deux genres, mais il est plus

souvent évoqué par les Hommes (23 % vs 16 %).

+ Les Femmes porteurs de projet en 2023 ont davantage confiance en elles, annulant ou presque les écarts entre genres : elles craignent moins

23

d’échouer (- 5 points en 2 ans), sont plus confiantes dans leurs compétences entrepreneuriales (iso a 2021 mais - 4 points par rapport aux

Hommes) et se sentent plus crédibles (- 10 points en 2 ans).



Femmes

41 —

35

7 ——

Intentionnistes

Etre votre propre patron, ne plus étre salarié
Réaliser un réve
Augmenter vos revenus ou votre capital
Exercer une activité conforme a vos valeurs
Affronter de nouveaux défis
Changer de métier, faire autre chose

Créer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches

Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de
service ou de marché
Saisir une opportunité de création ou de reprise
d’entreprise

Construire/reprendre un projet collectif ou familial

Hommes

33

Wil

+ 3
6 w0t |a seule possibilité pour exercer votre profession m— 6

2 mm

e Les Femmes

Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution pour
retrouver du travail, un revenu

proportion significativement plus importante que les Hommes (+ 8 points).

* Elles se démarquent aussi par une plus

cette motivation chez les hommes en 2023

rande volonté de réaliser un réve (]+ 14

leurs valeurs (+ 7 points en 2 ans et + 6 points par rapport aux Hommes).

» Les intentionnistes, quel que soit leur genre, sont davantage motivés en 2023 par la perspective d‘augmenter leurs revenus.

-]

ui ont lintention de créer souhaitent avant tout étre leur propre patron, plus encore qu’en 2021, et dans une

_ / _points), notamment en raison d’un fort recul de
ﬂ_ 15 points) et par leur souhait plus vif en 2023 d’exercer une activité en accord avec

QQmoice
FRANGAIS EIZR =i

m 2023

2021
Note de lecture : les écarts
statistiquement significatifs

entre hommes et femmes en
termes de motivations en
2023 sont marqués en gras.

Champ : intentionnistes agés
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

24



Le niveau de revenu est la crainte principale chezles

35

Femmes

Intentionnistes

Un revenu insuffisant ou trop instable
Des démarches administratives trop complexes
Un risque d’échec trop important

Trop de responsabilités ou de stress

Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver

Une concurrence trop vive ou une taille du marché
insuffisante

Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

Une remise en cause de I'équilibre vie professionnelle,

vie personnelle ou familiale
Un manque d’expertise dans le métier

Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise
Manque d’appui ou d’accompagnement par des
professionnels lors du montage du projet

La solitude du dirigeant

Hommes
= 23
el | 7
e — ] O
e —— )

— ] ]
— ] 3
—
— 7

s 5

Un manque de soutien de la part de votre entourage h 11

familial ou amical

Pas de craintes particulieres

ee——— 10

QQmoice
FRANGAIS EIZR =i

m 2023
2021

Note de lecture : les écarts
statistiquement significatifs
entre hommes et femmes en
termes de craintes en 2023
sont marqués en gras.

Champ : intentionnistes agés
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Si linsuffisance de revenu est la premiére préoccupation des intentionnistes, quel que soit leur genre, les Femmes y sont
fortement plus sensibles en 2023 (+ 7 points en 2 ans et + 12 points d’écart avec les Hommes chez qui elle recule de 9 points).

Ces Femmes intentionnistes craignent en deuxieme lieu, et plus que les Hommes, la complexité des démarches administratives.

Le poids des responsabilités et du stress progresse chez les Hommes alors qu’il est nettement moins souvent cité par 23
les Femmes en comparaison avec 2021.
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et moins serial entrepreneurs que les Hommes, mais.. sz =

® Hors-chaine
63 Intentionnistes purs
12 m Actifs dans la chaine *
* Porteurs de projet, chefs ou
ex-chefs d’entreprise.
v
— -

@ Les Femmes sont moins actives dans la chaine &2 inice

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice

11 % de serial 16 % de serial entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
entrepreneurs entrepreneurs par I'lfop)
Femmes Hommes

« 7 femmes sur 10 restent en dehors de toute dynamique entrepreneuriale contre 6 hommes sur 10.

* Les Femmes sont significativement moins présentes, voire multi-présentes, dans l'aval de la chaine
entrepreneuriale : plus de 2 femmes sur 10 contribuent activement a I'entrepreneuriat (porteurs de
projet, chefs ou ex-chefs d’entreprise) contre 3 hommes sur 10.

« Si les intentionnistes purs (sans antécédents entrepreneuriaux) sont aussi présents chez les Femmes
que chez les Hommes, les Femmes sont moins serial entrepreneur : 1 sur 10 pour 1 homme sur 6.
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Répartition au sein de chaque profil (%)

QD moice

FRANCAIS EIZE

U | Porteur de
ne seule . .
entreprise Ex-chef projet primo-
28 et Sans 28 25 d'entreprise accedant
S ur
36 autre idée P
de creation Champ : chefs et ex-chefs
d’entreprise, porteurs de
Intentionniste projet et intentionnistes agés
77 . . de 18 ans et plus, résidant en
82 primo-accédant France métropolitaine
e Une seule Pr?‘r fa”leurs Déja chef Source : Observatoire de la
41 entreprise CI € . ou ex-chef création d’entreprise, Indice
mais autre d'entreprise, d’entreprise entrepreneurial francais 2023
projet ou porteur de (enquéte nationale réalisée
intention projet ou par I'lfop)
intentionniste
23 Bl Plusieurs Déja chef
entreprises EE OU ex-ch(?f
d’entreprise
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Intentionnistes

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet

La plupart des Femmes et des Hommes intentionnistes sont des primo-accédants a I'entrepreneuriat mais 9 porteurs de projet sur 10,
guel que soit le genre, ont déja une expérience en tant que chef d’entreprise. Au moins deux tiers, voire trois quarts des chefs et ex-chefs
‘entreprise sont des serial entrepreneur.

Le taux de récidivisme n’est pas significativement différent entre les Hommes et les Femmes chez les ex-chefs d’entreprise, les porteurs
de projet et les intentionnistes. Chez les chefs d’entreprise, il y a autant dHommes_que de Femmes a la téte de plusieurs entreprises, 28
toutefois les Hommes ayant une autre idée de création (intention ou projet) sont relativement plus nombreux.



En hors chaine, 1sur Homme sur 4 mais 1Femme sur 3 n'a

41 % ont pensé

a entreprendre mais
n’ont pas osé franchir
le pas

B ————

» Parmi la population en dehors de toute démarche entrepreneuriale, les Hommes disent plus souvent n’avoir aucun frein a I'entrepreneuriat, tandis que

—

Femmes Hors chaine

14
14 —-{-’?’

13—

Trop de responsabilités ou de stress
Un revenu insuffisant ou trop instable
Un risque d’échec trop important

0 e——— Des démarches administratives trop complexes

Un investissement financier trop important ou des

8 — financeurs trop difficiles a trouver
Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise

Vous ne savez pas comment vous y prendre

Un manque d’expertise dans le métier

Une remise en cause de I'équilibre vie professionnelle,

4 — vie personnelle ou familiale
Une concurrence trop vive ou taille du marché
2 insuffisante
La solitude du dirigeant (face aux nombreuses prises de
2 décision, et actions a réaliser)
Manque d’appui ou accompagnement au montage
1 de projet par des professionnels
1 m Un manque de soutien de la part de votre entourage

familial ou amical
Pas de freins particuliers

Vous n’avez pas songé a créer ou reprendre une
entreprise

plus de femmes n’y ont pas songe.

Hommes
+4

- 3
LI

S

46 % ont pensé

a entreprendre mais
n’ont pas osé franchir
le pas

» Le frein principal des Femmes et des Hommes « hors chaine » est le poids des responsabilités et du stress.

» En 22 position arrive l'insuffisance des revenus pour les Femmes (en hausse en 2023) et le risque d’échec trop important pour les Hommes.

INIIIBE

G ETGLs
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m 2023

2021
Note de lecture : les écarts
statistiquement  significatifs

entre hommes et femmes en
termes de freins en 2023
sont marqués en gras.

Champ : personnes ageées
de 18 ans et plus, résidant,
en France métropolitaine,
situées en dehors de la
chaine entrepreneuriale

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais
2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)
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Autant de Femmes que d’Hommes accompagneés chezles  &2moce

[IRERE U'LHM

norteurs de projet et les chefs d'entreprise FRANGAIS ED 2

Femmes Accompagnement Hommes

i

32

Oui, demandé mais vous ne l'avez pas
obtenu ou vous l'avez refusé

m Porteurs de projet

, . m Chefs d'entreprise
Oui, demandé et vous 'avez obtenu

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18 ans
et plus, résidant en France
métropolitaine

Non, vous n’en avez pas demandé ou
recherché

Source : Observatoire de la
création  d’entreprise, Indice
entrepreneurial  francais 2023

24 (enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

Non, pas demandé, mais vous comptez
en solliciter un

24

 Chez les Femmes comme chez les Hommes, 4 chefs d’entreprise sur 10 et 2 porteurs de
projet sur 10 ont été accompagneés.

* Quel que soit le genre, les chefs d’entreprise ont presque 2 fois plus de chances d’obtenir
I'accompagnement demandé que les porteurs de projet, bien qu’ils soient plus nombreux que
les porteurs de projet a ne pas en avoir sollicité, en particulier les Femmes chefs d’entreprise
(+ 8 points par rapport aux Hommes), qui sont aussi celles qui ont obtenu moins souvent 31
I'accompagnement demandé ou qui I'ont davantage refusé (- 11 points).



Pas de hesoin d'accompagnement pour les uns, Q2 mnice

ETHEPREEURIAL

des démarches decourageantes pour les autres FRANGAIS EZE %

Femmes Accompagnement non sollicité Hommes

4 Vous ne souhaitiez pas dépenser d’argent
pour cette prestation d’accompagnement

'
H
|©

28 23

1

Vous ne connaissiez pas la plupart des 11
solutions d’accompagnement

=
O
i

21
m Porteurs de projet

28 40 m Chefs d'entreprise

Vous avez été découragé par les
démarches a entreprendre 1

|
|

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18 ans
et plus, résidant en France
15 métropolitaine n’ayant sollicité
aucun accompagnement pour
créer ou reprendre une entreprise

25

Vous ne saviez pas comment faire, ni qui
1 contacter pour obtenir cet accompagnement

i
I\l

11

Vous pensiez que vous n'auriez pas de
réponse favorable a votre demande

i
I(J1
=
o

Source : Observatoire de la
création  d’entreprise, Indice
entrepreneurial  francais 2023

1 Vous n'en aviez pas besoin a cet instant du 24 (enquéte  nationale  réalisée
43 projet 41 par I'lfop)

* Quel que soit le genre, 4 chefs d’entreprise sur 10 estiment ne pas avoir besoin d’accompagnement, et 1 sur 4 ne
voulait pas en assumer le codt.

|

- Chez les Femmes porteurs de projet, le manque de connaissance vient juste apres des déemarches décourageantes
et juste avant le colt de I'accompagnement : elles sont 3 fois plus nombreuses gque les hommes a ne pas savoir
comment faire pour obtenir cet accompagnement (ce qui n’est plus le cas chez les chefs d’entreprise).

* Il y a peu d'autocensure, 8ue ce soit chez les porteurs de projet ou chez les chefs d’entreprise, chez les Hommes ou
chez les Femmes (moins de 1 sur 10 pensait ne pas avoir une réponse positive). 32



Femmes et Hommes ne se font pas accompagnerdela &

méme maniere selon le stade de maturite de l'entrepriSé rrangas mm =

Femmes Type d’accompagnement obtenu Hommes

23 1

Votre entourage proche (famille, amis)

|
|

31 41

25

Une communauté d’entrepreneurs

N
I

5 m Porteurs de projet

Un acteur social de proximité

i

32 m Chefs d'entreprise

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18 ans
et plus, résidant en France
métropolitaine ayant obtenu un
accompagnement entrepreneurial

10 Un consultant, expert-comptable, organisme
consulaire ou votre banquier

21

20 _ Un incubateur, un accélérateur, une
pépiniére Source : Observatoire de la
création  d’entreprise, Indice
entrepreneurial  francais 2023
20 r 24 (enquéte  nationale  réalisée
10 Un acteur du collectif Cap Créa 14 par I'lfop)

» Chez les chefs d’entreprise, quel que soit le genre, 'accompagnement vient de I'entourage proche et des relations
d’affaires classiques pour une entreprise existante (réseau d’entrepreneurs, expert-comptable, banquier...), tandis
gue chez les porteurs de projet, 'accompagnement est plus disperse.

« Les Femmes chefs d’entreprise sont moins entourées par leurs proches ou par un incubateur, un accélérateur ou
une pepiniere (10 points d’écart avec les Hommes dans les deux cas). Elles bénéficient toutefois davantage de
'accompagnement d’un acteur social de proximité (32 % vs 18 %). (guant aux Femmes porteurs de projet, elles

sollicitent plus souvent leur entourage proche, une communauté d’entrepreneurs et les acteurs sociaux de A
proximité (entre + 8 et + 10 points par rapport aux Hommes).
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Le rattrapage
entrepreneurial
dans les QPV
concerneles
deux genres




2 habitantes des QPV sur 10 mais 3 habitants sur10 sont ~ &2wmoce
dans une dvnamiaue entrenreneuriale’ FRANGAIS EZE ==

En pourcentage des habitantes et habitants des QPV (%)

m 2023
m 2021
2018

* Qu'ils aient l'intention de créer
leur entreprise, qu'ils en portent

18 le projet, qu'ils soient chefs ou
ex-chefs d’entreprise

+ 7 pts

A
|
1
1
I

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire  de la
politique de la ville (QPV)

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée

Femmes Hommes par I'lfop)

» L’indice entrepreneurial féminin des QPV progresse fortement en 2023 (+ 7 points), autant que celui
des Hommes. L'écart Homme-Femme se réduit donc légérement a 10 points (11 points en 2021).

 Les indices Femme et Homme sont en hausse continue depuis 2018, refletant une implication
soutenue, de méme rythme et de plus en plus forte des habitantes et des habitants des QPV dans
I'entrepreneuriat. 35



En pourcentage des habitantes des QPV (%)

1
I

4 4 3
II I 2

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet Intentionnistes

» La part des chefs d’entreprise féminins dans les QPV progresse de 2 points en 2023, ce qui traduit
un plus fort taux de concrétisation des projets.

« La plus forte progression concerne toutefois les intentionnistes : 13 % des Femmes dans les QPV
sont intentionnistes, contre 9 % en 2021.

&2 inice

R HE I

FRANGAIS
m2023
m 2021
Champ : femmes &agées

de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire  de la
politique de la ville (QPV)

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

SPEGIAL
FEMMES

36
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En pourcentage des habitants des QPV (%)

9
4
4 3
3 . . . :
Porteurs de projet Intentionnistes

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise

« La plus forte implication des hommes dans la chaine entrepreneuriale des QPV s’explique par
la plus forte présence d’ex-chefs d’entreprise et d’intentionnistes.

- Femmes et Hommes des QPV restent marqués par un tropisme entrepreneurial avec
beaucoup d’intentions mais peu de passages a l'acte. Toutefois une fois l'intention dépassée,
le taux de « concrétisation » est plus élevé dans la chaine féminine avec 1 porteur de projet
pour 4 intentionnistes vs 1 pour 10 chez les Hommes.

&2 inice

ENRERREREURTA

FRANGAIS

B Femmes
B Hommes

Champ : personnes &agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire  de la
politique de la ville (QPV)

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

SPEGIAL
FEMMES

37
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entrepreneuriale FRANGAIS EZE

® Hors-chaine
Intentionnistes purs

m Actifs dans la chaine *
79 * Porteurs de projet, chefs ou

ex-chefs d’entreprise.

Champ : personnes agées

de 18 ans et plus, résidant en

France métropolitaine dans un

Quartier prioritaire de la

politique de la ville (QPV)

17 Source : Observatoire de la

. _

@ 1hahitante des QPV sur 10 est active dans la chaine Q2 ice

création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Femmes Hommes
» Dans les QPV, 8 Femmes sur 10 restent en dehors de toute dynamique entrepreneuriale contre
7 Hommes sur 10.

* Prés de 1 Femme sur 10 contribue a l'aval de la chaine entrepreneuriale (porteurs de projet,
chefs ou ex-chefs d’entreprise), contre 1 Homme sur 7.




36 % ont pensé

a entreprendre mais
n’ont pas osé franchir
le pas

44

—

ZOA

Femmes QPV - Hors chaine
12 ———r Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver
11— Trop de responsabilités ou de stress
10 —— Des démarches administratives trop complexes
9 — Un revenu insuffisant ou trop instable
-4 Un manque de compétences pour créer/reprendre

S =—

I'entreprise
6 o) Une concurrence trop vive ou taille du marché
insuffisante
/  — Un risque d’échec trop important
4 w— Manque d’appui ou accompagnement au montage de
projet par des professionnels
3 mm— Vous ne savez pas comment vous y prendre
3 d Un manque d’expertise dans le métier

2 i Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

Un manque de soutien de la part de votre entourage

i familial ou amical

0 La solitude du dirigeant

Pas de freins particuliers

Vous n’avez pas songé a créer ou reprendre une
entreprise

54 % ont pensé

= a entreprendre mais
n’ont pas osé franchir

le pas

32
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m 2023
2021

Note de lecture : les écarts
statistiquement  significatifs
entre hommes et femmes en
2023 sont marqués en gras.

Champ : personnes ageées
de 18 ans et plus, résidant,
en France métropolitaine,
situées en dehors de la
chaine entrepreneuriale

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais
2023 (enquéte nationale
réalisée par I'lfop)

« Parmi les 8 habitantes des QPYV sur 10 en dehors de toute dynamique entrepreneuriale (« hors chaine »), seulement 1/3 a déja pensé a
entreprendre mais ne I'a pas fait, contre la moiti€ des Hommes « hors chaine ».

 Hormis les différences en termes de freins (quel s , l'as
sur le poids des responsabilités et le stress?, I'autre écart essentiel s’observe au niveau des 44 %

jamais songé a entreprendre vs 32 % chez les Hommes.

ue soit le genre, I'aspect investissement prime toucjioulgs en QPV, rr\nais %’upe courte t{ate{
e Femmes « hors chaine » qui n’on 39
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Un suivi structurel de 'engagement entrepreneurial des Francais Sinoice
FRANGAIS EZE s

Inspiré de I'Indice québécois initié par la Fondation de I'entrepreneurship en 2009, I'Indice entrepreneurial francais (IEF) prend en
compte deux types de mesures :

o la , & savoir la part et la typologie des Francais concernés par I'entrepreneuriat, déclinée en 4 profils :

» CHEFS D’ENTREPRISE : propriétaires d’au moins une entreprise créée ou reprise, la dirigeant seuls ou avec des associés (hors
associés n’ayant jamais travaillé dans 'entreprise).

» EX-CHEFS D’ENTREPRISE : personnes ayant fermé ou cessé I'activité d’'une entreprise dont elles étaient propriétaires et qu’elles
géraient ou cogéraient.

* PORTEURS DE PROJET : personnes ayant engagé des démarches pour créer ou reprendre une entreprise et dont le projet a déja
abouti ou est en cours de réalisation (méme s’il est suspendu ou reporté a une date ultérieure).

* INTENTIONNISTES : personnes envisageant de créer une nouvelle entreprise ou de reprendre une entreprise existante sans encore
avoir engagé de démarches pour le faire.

o la CULTURE ENTREPRENEURIALE mesurée a travers la perception et la représentation qu’ont les Francais de I'entrepreneuriat, des
compétences et qualités entrepreneuriales, de leur sensibilisation a l'entrepreneuriat.

L'IEF est produit tous les deux ans.

Note : Les écarts statistiquement significatifs indiqués résultent d’'un test d’homogénéité du khi-deux avec un seuil de 10 %.

ot ]
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DE BPIFRANCE CREATION FBANGNS m ?E'.E?J.‘Eé
Echantillon

: 'enquéte a été menée auprés d’'un échantillon de 5 011 personnes, représentatif de la population francaise métropolitaine

agée de 18 ans et plus.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : 'enquéte a été menée aupres d’'un échantillon de 504 personnes, représentatif de la
population francaise résidant dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) et agée de 18 ans et plus.

Par convention, "francais(e)" fait référence a la population résidant en France, toutes nationalités confondues.

. la représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (sexe, age, profession de la personne interrogée)
apres stratification par région et catégorie d'agglomération.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : la représentativité de I'’échantillon a été assurée par la méthode des quotas (sexe,
age, situation professionnelle de la personne interrogée, nationalité et niveau de dipldme).

Mode de recueil
. les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 15 au 30 juin 2023.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : les interviews ont été réalisées par téléphone du 21 juin au 4 juillet 2023.

422
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