a3 Suivi & 6 mois des alternants
sortis entre juillet 2019 et juin 2020
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Qui sont les alternants ?
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Méthodologie :

Recueil mixte : en ligne + téléphone
Période : 19 janvier au 19 février 2021
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Cible : Sortis de contrat d'alternance entre juillet 2019 et juin 2020

Echantillon :

v' 1049 répondants sur les 10 249 alternants en contrat de professionnalisation
v 1052 répondants sur les 3 565 alternants en contrat d'apprentissage




