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INTRODUCTION

En France, une entreprise sur 3 est artisanale et un-e
actif-ve sur 10 est un-e artisan-e. Le nombre d’entreprises
artisanales s'est accru de prés de 430 000 unités depuis
2000 (source ISM « baromeétre de l'artisanat »). L'artisanat
est en effet un acteur majeur de I'économie francaise que
ce soit a travers les traditions, les techniques ou encore la
culture qu’il a apportées et fait évoluer. De par cette place
importante dans le paysage frangais, I'artisanat dispose d'un
véritable potentiel pour lever les freins dans la sphére sociale
et notamment, a un role a jouer pour favoriser I'égalité
femme-homme et la mixité dans ses métiers.

En effet, au 31.12.2019, on comptait 9 437 femmes cheffes
d’entreprise (soit 22,5%) et32427 hommes chefsd’entreprise
(soit 77,5%) sur le département du Rhéne. Parallélement, on
dénombrait 435 femmes conjointes collaboratrices (85,6%)
et 73 hommes conjoints collaborateurs (14,4%).

A l'échelle nationale, le constat est similaire : 23% des
cheffe.s d'entreprises sont des femmes dans le secteur
de l'artisanat, un chiffre inférieur a la part de dirigeantes
d’entreprise du commerce (38%) mais supérieur a celui des
PME (19%).

La CMA du Rhone s’engage sur plusieurs actions afin
de valoriser la place des femmes dans son secteur :

» L'ADEA (formation d'Assistant-e de Dirigeant-e d’Entreprise
Artisanale).

» La promotion des métiers auprés du public jeune sous le
prisme du genre.

» Le projet MADAME dont I'objectif est de favoriser I'accés
non genré aux métiers de I'agro-artisanat.

» Le Hub de I'artipreneur : parcours permettant de faciliter la
création de projet.

Pour développer son offre d’accompagnement auprés
des porteur-se-s de projet, la CMA a créé ce questionnaire
« Regards croisés surl’entrepreneuriat » dont voici les
résultats.
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Pour créer leur
propre emploi
TOP 3 compte tenu de la
difficulté a en trouver un.
Deux femmes évoquent
leur volonté de sortir d'un
environnement ou elles ne sont pas
reconnues « Non prises au sérieux
par les artisans », « fournisseurs

et clients irrespectueux vis-a-
vis des femmes ».

des raisons a la
création

L*AVIS DES CHEF-FE-S D’ENTREPRISE
SUR L ENTREPRENEURIAT

" Pour étre ma Par passion
propre cheffe " du métier ou
I'envie de se
" Pour apporter une lancer un défi.
nouveauté a’njor] || L'envie de
metier gérer sa facon de
travailler
(choix des horaires, des
fournisseurs, de ses équipes,
de sa fagon de manager,
des décisions, des valeurs

de I'entreprise, etc).

" Pour avoir plus
" Par passion "
davantage

de souplesse "
semblent prendre en compte

Les femmes
I'environnement familial dans leur choix de création que les
hommes. C'est lorsque les enfants sont en age d’étre autonomes

gu’elles investissent d’autant plus la sphére professionnelle.
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ES RAISONS DE CREATION DE L'ENTREPRIS
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" Pour créer " Par opportunité”
" Pour &tre mon d Globalement, le soutien famlllaJ, Iaccompagnem.e.ni’: de
structures comme la CMA ou Péle Emploi ont facilité les
démarches de création des chefs et cheffes.

mon emploi "
propre chef"

" Pour apporter une
nouveauté a mon
meétier "
Aspects financiers Gérer le double réle
de mere et cheffe

Manque de
connaissance (réticence des banques,
des structures moyens limités, peur de d’entreprise pour les
'instabilité financiere) femmes.

d’accompagnement

Une fois de plus, du coté des femmes, la sphére privée est mise en avant
avec la difficulté de gérer a la fois le role de mére et de cheffe d’entreprise.

" Pour avoir plus
de souplesse " " Par passion "




L*AVIS DES DEMANDEUR-SE-S )
D’EMPLOI/ETUDIANT-E-S ET SALARIE-E-S

Sur 29 répondant-e:s,
se disent intéressé-e:s par

ADHESION AUX ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT
A LA CREATION D’ENTREPRISE
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I'entrepreneuriat

" Par opportunité "

LES RAISONS DE CREATION DE L'ENTREPRISE
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23% COMPTABILITE
GESTION
19% JURIDIQUE
13 COMMERCIAL

34%  restants : numérique, posture
entrepreneuriale, recherche d'un local, RH,

innovation, développement durable.

(1) Aide a la lecture de l'illustration 1: sur 'ensemble des répondant.e.s chef.fe.s d’entreprise et sur une
échelle allant de 1 a 7, les femmes adhérent moins a la sensibilisation a I'entrepreneuriat au sein des
écoles par rapport aux hommes (3,58 contre 4,14 sur 7). [°]



ADHESION AUX ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT QUE RETENIR DES REPONSES
AU DEVELOPPEMENT D’ENTREPRISE

V4 y 4
EN RESUME Pour la proposition dintégrer

un réseau, nous notons que les

Nous pensions qu’'une solution de femmes adhéreraient davantage a
garde d'enfants pour les parents un réseau en amont de la création
SERVICE DE (A:hef~fe-s‘ d'enFreprise aurait pu de ‘Ieur entlreAprise ety Frouverait
REMPLACEMENT ® ® ® ® « eFre nécessaire, pourtant,) 'Ie‘s moins d'intérét une fois installées,
répondant-e-s n'ont pas adhéré a contrairement aux hommes.
w w w w 1 cette proposition.
Cette posture valide leurs dires La CMA a mené

précédents, notamment pour une enquéte
les femmmes qui disent se lancer sur les risques
dans l'aventure entrepreneuriale i Psychosociaux
lorsque le contexte familial le \ en 2017 qui
permet (enfants autonomes).

4 révele que 78%
GARDE 2 des artisans
D'ENFANTS © ' & interrogés

e o o o :
. dans le cadre
sumEEREEEEE - | de ['étude,

exprimaient

@:ccccccccccccccccccccccccscssccccccsccccccscsccccccsscccsssssesseccccccccsccssssssccccces un sentiment de solitude
contribuant a leur mal-étre. Le fait
d’adhérer a un réseau pourrait

étre une solution pour pallier ce
sentiment.

INTEGRER UN
RESEAU

Py Au-dela des propositions soumises dans le questionnaire,
les chef-fe-s auraient aimé ou aimeraient:

ACCOMPAGNEMENT v v v v
AUX FORMATIONS
POUR LE
l DEVELOPPEMENT
DE L'ENTREPRISE
w w w w w Participer a des Bénéficier de Créer un Avoir le soutien Créer des
tables rondes et soutien dans la systeme de des mairies. espaces de

(2) Aide a la lecture de lillustration 2 : sur 'ensemble des répondant.e.s chef.fe.s d’entreprise et sur une échelle rencontrer des recherche d'une tutorat. co-working.
allant de1a 7, les femmes adhérent moins a un moyen de garde d’enfant que les hommes (4,05 contre 3,47 sur 7). professionnels. assurance.
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Les dirigeants et dirigeantes interrogé-e:s valident le fait que
I'entrepreneuriat se cultive au fil des années. Le besoin
d’'accompagnement et de formation estimportantavantlacréation
mais tout autant, voire plus, aprés pour favoriser le développement
et la bonne santé de I'entreprise.

PLAFOND DE VERRE :
LE POIDS DES REPRESENTATIONS ?

Il est logique de constater que lorsque les chef-fe:s
sont installé-e-s, leurs besoins en accompagnement
et en formation évoluent et s’axent davantage
sur l'acquisition de compétences pour Ile
développement de l'entreprise (ex : numérique,
posture entrepreneuriale et commercial).

Ala question « A votre avis, dans Ala question « A votre avis, dans
quelle mesure est-il facile pour quelle mesure est-il facile pour
un homme d’'entreprendre ? » une femme d’entreprendre ? »

Moyenne de

4,61 3r88

*sur une échelle de1a 7 (ou 1= trés difficile et 7 trés facile)

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cccccccf

Résultats de I'étude : "Sentiment de difficulté selon moi pour un homme /une
femme a entreprendre". Sur une échelle de 1a 7 (ou 1= trés difficile et 7 = trés facile)

Selon les chefs Autres Selon les cheffes Autres
d'entreprise hommes d'entreprise femmes
. entreprendre au féminin . entreprendre au masculin

(3) Aide a la lecture de lillustration 3 : Les cheffes d’entreprise estiment
qu'il est plus difficile pour une femme de créer que pour un homme.

De maniére générale, les interrogé-e-s estiment qu'il est plus difficile
pour une femme qu’'un homme de créer son entreprise. Ce sentiment
est d’autant plus présent chez les femmes interrogées.

Les hommes ressentent moins de différence en fonction du sexe dans
la démarche de création.
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