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La Qualité de Vie au Travail (QVT) est une démarche visant I'amélioration combinée des conditions de travail, de la qualité de service
et de la performance de I'entreprise. Recréer du lien au sein d’'une équipe en perte de motivation, rendre plus agréables les conditions
de travail, optimiser I'organisation du travail et les processus de décision dans une entreprise en développement, ou tout simplement
vouloir impulser un nouveau mode de management... toutes ces situations justifient la mise en place d’'une démarche QVT.
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des chefs d’entreprises indiquent laisser une part
d’autonomie a leurs salariés dans I'exercice de leur métier
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Des artisans organisent des réunions au
cours desquelles mes salariés peuvent
prendre la parole. ex : libre parole des i
salariés sur le fonctionnement de l'entreprise
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certaines décisions de gestion de I'entreprise
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2. INTEGRATION & PARCOURS PROFESSIONNEL
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des dirigeants déclarent favoriser
la mixité dans leur équipe.

3. CONVIVIALITE & CONDITIONS DE TRAVAIL
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des artisans ont mis en place des moments
conviviaux durant le temps de travail.
ex : café commun / féte d’anniversaire
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4. SANTE & PREVENTION DES RISQUES
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PROFIL DES ENTREPRISES AYANT PARTICIPE A L'ENQUETE
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