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Introduction :

Au cours du second semestre de 'année 2018, les effectifs salariés de I'Artisanat sont en repli, alors que le stock d'entreprises artisanales progresse fortement. Une fois de plus, le solde
d'entreprises est nettement positif (+709) sous I'impulsion de créations de micro-entreprises qui restent a un niveau élevé. En paralléle, la situation de I'emploi dans I’Artisanat est
orientée a la baisse. Les effectifs salariés en région Centre-Val de Loire reculent(-429), aprés une belle embellie au premier semestre (+1.630). Point positif, le solde annuel
affiche +1.201 salariés.

Evolution du stock d’entreprises au 31/12/2018 Evolution du stock d'entreprises au second semestre 2018
49.656 entreprises inscrites au RM

+ 709 entreprises durant le second semestre 2018
soit + 1.778 sur I'année 2018

5.226 (+51

dont Micro-entrepreneurs : 13,9%

% 6.907 (+96)
69& soit (+215) sur I'année

dont Micro-entrepreneurs : 38,3%

19.928 (+144)
soit (+499) sur I'année

dont Micro-entrepreneurs : 29,9%

ALIMENTATION

Le stock d’entreprises artisanales reste en forte progression , A

L'Artisanat régional gagne 709 entreprises au second semestre 2018.
Tous les départements bénéficient d'un gain d’entreprises a l'exception
du Cher (-7). Au cours du méme semestre en 2017, le Répertoire
des Métiers avait enregistré un gain similaire, avec 682 entreprises
supplémentaires. En 2018, le Répertoire des Métiers a enregistré
5.903 immatriculations et 4.125 radiations, pour un solde de + 1.778
entreprises (+1.465 en 2017).

11.845 (+272)

dont Micro-ent°: 29,7%
soit (+480) sur I'année
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Fait marquant, les inscriptions de micro-entrepreneurs au RM sont en
hausse sensible par rapporta 2017 : de 3.501 a 3.820 unités. Le volume
d'immatriculations de micro-entrepreneurs reste toutefois nettement

a1
( A‘ 7.003 (+111)
soit (+309) sur I'année
inférieur au plafond observé en 2016 (4.382). A‘ 11.954 (+199) »

. ” dont Micro-ent°: 33,1%
soit (+474) sur I'année

dont Micro-ent°:31% ( A‘
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Au 31 décembre 2018, plus de 49.000 entreprises sont inscrites au RM »
en région Centre-Val de Loire. La progression du nombre d’entreprises
des Métiers est de 3,6% sur I'année (+ 3,2% en 2017). Celui des micro-

entrepreneurs de I'Artisanat sétablit a 15.500, soit 31% du total. 37 9

dont Micro-ent° : 29,8% % \%1\ 17.595 (+418)
En matiére de stock, tous les secteurs dactivités de I'Artisanat A‘ 4.510 (+19) chER & soit (+908) sur 'année
connaissent une progression au terme du second semestre 2018 > soit (+92) sur I'année 18 “ dont Micro-entrepreneurs : 35,4%
avec des hausses importantes dans les Services (+ 418) et le Batiment

(+ 144), et plus limitées dans la Production (+ 96) et dans I'Alimentaire
(+51).

dont Micro-ent°: 29,5%
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Source : Répertoire des Métiers
Centre-Val de Loire

Sources : Répertoire des Métiers et données URSSAF - 31/12/2018
Réalisation : CRMA Centre-Val de Loire - Erik Leconte - Tél 02.38.68.03.32 contact-crma@crma-centre.fr l
Partenaires financiers : I'Union Européenne (FEDER), I'Etat et le Conseil Régional du Centre-Val de Loire (:\ Nombre d'entreprises (variation 2°™ semestre 2018) en hausse stable en baisse all 1




*Données URSSAF non corrigées des variations saisonniéres 31-12-2018
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Les effectifs salariés de I’Artisanat au 31/12/2018

75.961 salariés dans les entreprises artisanales

- 429 salariés au second semestre 2018
mais + 1.201 sur I'année 2018
Un net repli des effectifs salariés (-429) sur les six derniers

mois de 2018, succéde a I'embellie au premier semestre 2018
(+1.630)

En région Centre-Val de Loire, les effectifs salariés de I'Artisanat
connaissent un repli sensible de -0.6% sur six mois (-429).

L'Artisanat représente 12,1% des emplois du secteur privé de la
région (75.961 salariés). D'un département a l'autre, le poids de
I'Artisanat varie de 9,6% dans le Loiret a 16,8% dans I'Indre.

Seul le secteur de la Production (+3) dégage a un résultat positif
en matiere d'effectifs au second semestre. Les soldes du Batiment
(-300), de I'Alimentaire (-103) et des Services (-29) sont en recul sur
cette période.

Dans les intercommunalités (pages 3 et 4), I'évolution globale des
effectifs sur une large majorité des territoires étudiés révele des
contrastes importants entre zone urbaine et zone rurale méme si
I'ampleur des variations reste généralement limitée (+/-30 salariés).

Motif d'inquiétude, I'évolution du nombre d'artisans employeurs
en région Centre-Val de Loire ne sort pas du rouge au 2¢™ semestre
2018. Prés de 50 artisans employeurs ont disparu des bases de
données de I'URSSAF sur cette période. Au 31 décembre 2018,
17.781 artisans sont employeurs en région Centre-Val de Loire.

Contexte
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Emploi salarié privé en région Centre-Val de
Loire : 630.173 personnes*
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Baisse de 1,4% du nombre de salariés au cours
des six derniers mois de I'année 2018 : - 8.957
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Evolution des effectifs salariés dans I’Artisanat
entre 2010 et 2018 en région Centre-Val de Loire
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Evolution des effectifs salariés de I'Artisanat au second semestre 2018
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en hausse stable . en baisse
5.961 (-7) * 8.677 (+7)

Les effectifs salariés sont en hausse au second semestre 2018 dans les territoires Variation semestrielle
suivants : Bourges Plus (+66) et Arnon Boischaut Cher (+34).
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Variation semestrielle
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Les effectifs salariés progressent au second semestre 2018 pour Tours Plus
(+122), et dans une moindre mesure en Touraine Vallée de I'Indre (+20) et pour
Bléré Val de Cher (+14).

CC du Castelrenaudals

En revanche, ils baissent du coté de Chinon-Vienne et Loire (-49), Gatine et
Choisilles-Pays de Racan (-25), Touraine-Est Vallées (-22), Touraine Ouest Val de
Loire (-20), et Val d'Amboise (-15).

CC de Bléré
Val de Cher

CC Touraine
Vallée de lindre.

Enfin, ils sont stables dans les territoires suivants au nord est (Castelrenaudais)
et au sud (Loches Sud Touraine et Touraine Val de Vienne).

CCTouraine
Val de Vienne CC Loches Sud Touraine.

L'emploi salarié artisanal représente 11,5% de I'emploi privé départemental.
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7.003 (+111)

Variation semestrielle

798 (+18)

991 (+6)

2.821 (+22)
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2.393 (+65)

Au second semestre 2018, les effectifs baissent dans les secteurs
géographiques suivants : Val-de-Cher-Controis (-62), Romorantinais et
du Monestois (-28), Perche et Haut Vendomois (-24), Grand Chambord
(-13) et Terres du Val de Loire (-12)

CC des Collinies du Perche:

erres du Val de Loire

La stabilité est de mise dans les territoires suivants : Blois Agglopolys,
Territoires Vendomois, Beauce Val de Loire, Coeur de Sologne, Sologne
des Etangs, Sologne des Riviéres et Collines du Perche.

CATerritoires Vendomois

CC Beauce Val de Loire

Lemploi salarié artisanal représente 13,9% de l'emploi privé

, A de Blois "Agglopolys"
départemental.

de la Sologne des Etangs

CC de la Sologne des R

10.667 (-153)

Variation semestrielle
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11.845 (+272)

Variation semestrielle

959 (+17)
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5.052 (+67)

4. 333 (+155)

Seules les zones d'Orléans Métropole (+44) et du Pithiverais (+27)
affichent un gain.

En revanche, les effectifs baissent dans les secteurs géographiques
suivants : Montargoise et Rives du Loing (A.M.E.) (-39), Terres du Val de
e ieiabers orene ccanceyar’ LOire (-34), Berry Loire Puisaye (-33), Quatre Vallées (-33), Val de Sully (-32),

Betz et de L'Ouanne

Canaux et Foréts en Gatinais (-14), et Forét (-12).
Enfin, la stabilité régne en Beauce Loirétaine, Cléry, du Betzet de'Ouanne,
Plaine du Nord Loiret, Loges, Portes de Sologne, Pithiverais-Gatinais, et

Giennoises.

L'emploi salarié artisanal représente 9,6% de I'emploi privé départemental.

en hausse stable . en baisse
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